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I 1 Einfiihrung

Kassenpriifer: Wer ist gemeint?

In den Vereinssatzungen ist, in unterschiedlichster Ausfiihrung, hiufig festgehal-
ten, dass Kassenpriifer, Revisoren oder Rechnungspriifer zu wihlen sind. Die Be-
zeichnung ist jedoch nicht entscheidend, jeder weiR, was grundsétzlich gemeint ist.
Aber eben nur grundsitzlich. Wir werden nur die traditionelle Bezeichnung Kassen-
prifer verwenden, da diese nach unseren Feststellungen immer noch am haufigsten
in den Satzungen zu finden ist.

Ehrenamtlich gefiihrte Vereine -

Wenn auch die Moglichkeit besteht, in der Satzung oder durch Beschluss der Mit-
gliederversammlung externe hauptamtliche Priifer mit der Kassenpriiffung zu be-
trauen, werden wir nur die ehrenamtlich durchgefiihrte Kassenpriifung in Vereinen
mit der Rechtsform »e. V.« und »nicht eingetragener Verein« behandeln.

Kassenpriifung: Im Vereinsrecht nicht beschrieben

Das Vereinsrecht kennt keine allgemeine Priifungspflicht durch Kassenpriifer
oder Dritte mit Uberpriifung der jeweiligen jihrlichen Rechnungslegung oder der all-
gemeinen Geschiftsfiihrung und Vermégensverwaltung des Vorstands.

Inder Satzung?

Nur selten sind die Anforderungen und Aufgaben der Kassenpriifer in der Sat-
zung, in einer Finanzordnung oder speziellen Vereinsordnung beschrieben. Der Kas-
senprifer hitte bei wortlicher Auslegung nur die Priifung der Kasse vorzunehmen,
wobei es in vielen Vereinen eine solche traditionelle »Bargeldkasse« gar nicht mehr
gibt. Man verlangt in der Regel jedoch mindestens von ihm, dass er weiterhin prift,
ob die Ausgaben sachlich richtig, und wirtschaftlich verwendet wurden und mit dem
Haushaltsplan tibereinstimmen.

Letztlich wére von Vorteil, wenn der Kassenpriifer einen exakt definierten Prifungsauf-
trag von der Mitgliederversammlung, in deren Auftrag er prift, schriftlich mitgeteilt be-
kdme.

Fachliche Anforderungen

Wenn Sie das Amt eines Kassenpriifers iibernehmen, sollten Sie iber Grundkennt-
nisse in der Buchfithrung einschlieRlich der Grundsitze ordnungsgemiler Buchfith-
rung und dem Vereinssteuerrecht, dass leider, insbesondere bei gemeinniitzigen Ver-
eine, viele von dem »normalen« Steuerrecht abweichenden Regelungen aufweist,
verfligen.
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"Persénliche Anforderungen

Fast wie ein Profi

Ein elementarer Gedankenfehler externen Betrachter aber leider auch manch Be-
roffener ist, dass die Anforderungen an eine ehrenamtliche Aufgabe geringey

seien als an die einer vergleichbaren bezahlten Tatigkeit. Dem ist nicht so, und
dies gilt auch fiir den ehrenamtlichen Kassenpriifer.

Unabhingig, unbefangen und unparteilich

Die geforderte Unabhingigkeit ist dann nicht gegeben, wenn z. B. ein bezahlter
Ubungsleiter, der diese Funktion einem Vorstandsbeschluss »verdankt«, anschlie-
Bend als Kassenpriifer die Rechnungslegung des Vorstands priift. Auch die im
Verein vorhandenen Hierarchien und Weisungsbefugnisse sind zu beachten. Be-
vor Sie das Amt des Kassenpriifers annehmen, priifen Sie sich, ob Sie unbefangen
an diese Aufgabe herangehen kénnen. Man ist nicht unparteilich, wenn man als
»verlingerter Arm« der Vereinsopposition es dem Vorstand einmal zeigen will.
Die Aufgaben des Kassenpriifers, das werden wir noch aufzeigen, sind ginzlich
andere.

Gewissenhaft und eigenverantwortlich

Die nétige Ernsthaftigkeit und Gewissenhaftigkeit erwartet man auch beim ehren-
amtlichen Kassenpriifer. Dies zeigt'sich auch an dem nicht zu knapp zu kalku-
lierenden Zeitaufwand fiir diese Tatigkeit. Sie konnen Ihre Verantwortung als Kas-
senprufer nicht delegieren, aber Sie kénnen sich deutlich dagegen verwahren,
dass man versucht, in Ihre Titigkeit und Ihre Beurteilung hineinzureden. Wenn
nicht anders beschlossen, ist bei mehreren Kassenpriifern jeder fiir seinen Aufga-
benbereich verantwortlich, oder, wenn keine Aufgabenaufteilung erfolgt, alle ge-
meinsam fiir das gemeinsam erzielte Ergebnis.

Verschwiegenheit

Es versteht sich fast von selbst, dass nur der Vorstand und die Mitglieder, aller-
dings nur in der Mitgliederversammlung, etwas tiber die Inhalte der Kassenpri-
fung erfahren diirfen.
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2.1 Priifungsprozess

Soll-Ermittlung — Ableitung aus vorgegebenen Normen

Die fiir Sie relevanten Priifungsnormen sind die fiir Vereine geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen aus dem Vereinsrecht, insbesondere dem Biirgerlichen Gesetz-
buch (BGB), dem Vereinssteuerrecht, insbesondere der Abgabenordnung, aber auch
die fur juristische Personen, und das sind die Vereine nun einmal, geltenden allge-
meinen Rechtsnormen, soweit sie fiir Vereine anwendbar sind (z. B. das Handelsge-
setzbuch HGB). Natiirlich gehoren auch die Vereinssatzung dazu sowie die fiir den
Vorstand verbindlichen Vereinsordnungen wie auch die Beschliisse der Mitglieder-
versammlung. Fiir das Rechnungswesen maBgebend sind die Grundsitze ordnungs-
gemadfer Buchfilhrung.

EEALTAIEE Es wire nun vermessen, von thnen in diesen Gebieten die gleichen Fachkenntnisse
zu verlangen, wie von den handelnden Personen. Aber Sie sollten schon in der Lage sein,
durch Befragung und durch Nachschlagen in entsprechender Literatur zu einem fachlich fun-
dierten Urteil zu kommen.

Ist-Ermittlung — Ableitung aus Priifungsgegenstand

Den Ist-Zustand des Priiffungsgegenstands (siehe Kap. 2.4) ermitteln Sie im Rah-
men Ihrer Priffungsdurchfiihrung, die in Ihr pflichtgemafRes Ermessen gestellt ist.
Ermessen billigt Thnen einen Gestaltungsspielraum zu, der jedoch von der Pflicht zu
fachgerechtem Vorgehen begrenzt wird. ’

Stellen Sie im Rahmen einer Stichprobenpriifung eine iiberdurchschnittliche Zahl
von Fehlern fest, sind Sie gehalten, den Priifungsumfang bis hin zu einer evtl. vollstindigen
Priifung auszudehnen, auch wenn dies den urspriinglich vorgegebenen zeitlichen Rahmen
sprengt.

Vergleichsprozesse — Soll-Ist-Vergleich

In diesem Prozess stellen Sie zunichst nur fest, wo die Handhabung in Threm Ver-
ein von den von Thnen fiir richtig erachteten Normen abweicht. Ein Beispiel: Der
Schatzmeister zahlt die Ubungsleiterentschidigungen ohne Anweisung durch die Ab-
teilungsleiter aus und beruft sich auf entsprechende Vorstandsbeschliisse. Sie mo-
nieren dies, weil dadurch Zahlungen geleistet werden kénnten, obwohl der Ubungs-
leiter die vereinbarte Leistung nicht erbracht hat. Sie werden die Argumente abwéigen
und letztlich im Beurteilungsprozess zu einem Ergebnis kommen.
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Beurteilungsprozess - Ergebnis, Priifungsurteil :

Im Beurteilungsprozess geht es darum, die Abweichungen im Soll-Ist-Vergleich zu
bewerten und zu gewichten. Am einfachsten haben Sie es, wenn es keine Abwei-
chungen gibt, oder dic Abweichungen unwesentlich sind. Die néchste niedrigere

Qualitdlsstufo-wire-dre Feststellungvon Mangeln, die schon schwerwiegender sind,
die die Verantwortlichen aber bereinigen kénnen oder fiir die Zukunft abstellen wer-
den. Bei bedeutenden Miéngeln, die zu Vermogensschidden fithren oder fithren
konnten, oder wenn in einem weniger schweren Fall die Beteiligten sich Ihrer Auffas-
sung nicht anschlieBen wollen oder kénnen, muss dies deutliche Erwdhnung in Ih-
rem Priffungsbericht finden und kann durchaus dazu fithren, dass Sie der Mitglieder-
versammlung empfehlen, dem Vorstand die Entlastung zu verweigern. Die
Mitgliederversammlung kann den Vorstand dann trotzdem entlasten. Ihre Aufgabe,
der Mitgliederversammlung Ihr Ergebnis und Ihre Einschédtzung des Priifungsobjekts
wiederzugeben, haben Sie trotzdem erfiillt.

Schlussbesprechung

Thre ausfithrlichen Priifungsergebnisse besprechen Sie moglichst wihrend der
Priifung oder/und nach der Pritfung mit dem Vorstand im Rahmen einer so genann-
ten Schlussbesprechung. In der Schlussbesprechung kénnen auch Sachverhalte an-
gesprochen werden, die nicht unbedingt in die Mitgliederversarnmlung gehéren. Wir
halten es dabei fiir normal, dass sich der Vorstand bzw. der i. d. R. hauptbetroffene
Schatzmeister nicht immer Ihrer Beurteilung anschlieRen.

EINRTEER Bedenken Sie auch, dass es von lhrem taktischen Gespiir und diplomatischem Ge-
schick abhingen kann, dass dem Vorstand nicht die Freude an seiner Arbeit genommen
wird.

Zusammengefasstes Priifungsergebnis

Der Mitgliederversammlung geben Sie im Rahmen Ihres Priifungsberichts ein zu-
sammengefasstes Priifungsergebnis bekannt. Wenn es nicht IThren Erkenntnissen vél-
lig widerspricht, sollten Sie dem Vorstand und ausdriicklich dem Schatzmeister fiir
seine Arbeit danken. Die Mitgliederversammlung hat ein absolutes Auskunftsrecht.
Zu beachten sind jedoch héherwertige Rechte. So ist es rechtens, Fragen nach Ubungs-
leiterentschadigungen nur mit der Gesamtsumme zu beantworten, oder-eine Durch-
schnittssumme anzugeben, nicht jedoch Zahlungen an einzelne Personen offen zu
legen.

Bei der Abfassung Ihres Berichts sollten Sie beriicksichtigen, dass nur wenige Zuhérer
komplizierten buchhalterischen oder steuerlichen Sachverhalten folgen kénnen. Niemand
arbeitet fehlerfrei, eine Aufzdhlung aller aufgedeckten Méngel fiihrt leicht zu einer Fehlein-
schatzung der insgesamt guten Arbeit des Vorstands oder des Schatzmeisters.

Andererseits haben Sie eine Mitteilungspflicht: Stellt der Kassenpriifer bei Wahr-
nehmung seiner Aufgaben Tatsachen fest, die den Bestand des Vereins gefdhrden,
seine Entwicklung beeintrichtigen oder schwerwiegende VerstéRe gegen Gesetz oder



Priffungsmethoden

Satzung erkennen lassen, so hat er der Mitgliederversammlung (dem Aufsichtsrat)
hieriiber zu berichten (HGB).

2.2 Die Kassenpriifung in der Organisation des Vereins

Ublicherweise hat jeder Verein in seiner Aufbau- und Ablauforganisation bereits
Regelungen getroffen, die zur Absicherung des Vereins dienen. Dies sind:

Organisatorische Sicherungsmafinahmen

Fehlerverhindernde MaRnahmen, zum Beispiel die Begrenzung von Bankkonten
und Kassen auf eine geringe Anzahl, um die Uberwachung zu verbessern, klare Rege-
lungen hinsichtlich der Kompetenzen und Vollmachten, um nach innen und auRen
eine bessere Transparenz zu erreichen.

Kontrollen als fehlerfeststellende Mafinahmen

Diese sind mit dem Arbeitsablauf gekoppelt. Ein wichtiges Kontrollinstrument ist
das sog. Vieraugenprinzip, d. h. Schriftverkehr, Vertrige usw. miissen durch jeweils
zwei vertretungsberechtigte Personen unterschrieben werden.

Kassenpriifung

Anders als bei den bisher genannten SicherungsmaRnahmen ist dies eine Uber-
wachungsmaBnahme, die durch nicht in den Arbeitsablauf integrierte Personen ohne
Verantwortung fiir die zu priifenden Prozesse ein HochstmaR an Objektivitit garan-
tiert.

2.3 Priifungsmethoden

Systematisch

Eine Systematisierung der Priifung ist deshalb sinnvoll, um gezielt und fundiert
der Situation des Vereins angemessene Priifungsmethoden im Prifungsauftrag fest-
zuhalten und in der Prifungsplanung zu berticksichtigen. Wir erinnern uns mit
Schrecken an einen tbereifrigen Kassenpriifer, der — wohl liberwiltigt von der Be-
deutung seines neuen Amtes — unangemeldet am 2. Januar vor der Tiir stand, um die
Belege des Vorjahres »zu sichern. Darum, in der Ruhe und im Wissen liegt die Kraft.
Die folgenden Methoden kénnen Sie bei der Kassenpriifung eines Vereins anwen-
den.

Kontinuierlich - diskontinuierlich

Eine typische kontinuierliche Priufung ist die Jahresabschlusspriifung. Sie findet
jedes Jahr in einem festzulegendem Schema statt und sollte auf den Ergebnissen der
vorangegangenen Prifung aufbauen. Diskontinuierliche Priifungen sind eher die
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Ausnahme im Verein, denkbar als Sonderpriifung nach einer Veranstaltung mit er-
héhten finanziellen Risiken oder bei der Auflésung eines Vereins.

Angekiindigt - iiberraschend

Die Jahresabschlussprﬁfung ist immer eine angekiindigte. Sie kann nur sinnvoll
durchgefiihrt werden, wenn der i.d. R. verantwortliche Schatzmeister Prifungsbe-
reitschaft meldet. Die Mbglichkeit einer iiberraschenden Priffung sollte festgelegt
werden, wenn ein Verein zum Beispiel mit einem urnfangreichen Zweckbetrieb oder
einem wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb erhebliche Risiken tragt.

Liickenlos - Stichprobenauswahl]

Eine liickenlose Priifung der gesamten Jahresrechnung eines Vereins ist nur bei
kleinen Vereinen moglich und auch dann nicht unbedingt sinnvoll. Eine liickenlose
Priifung kann jedoch sinnvoll sein, wenn z. B. ein neuer Bereich aufgenommen wurde
oder wenn in der Stichprobe Mangel festgestellt werden, die eine luckenlose Priifung
erforderlich machen. Bei der Stichprobenauswahl gilt es logisch und systematisch
vorzugehen, um eine sowohl nach Stickzahlen als auch Volumen und Gewichtung
der Risikosituation angemessene Beurteilungssicherheit zu erreichen,

Indirekt - direkt

Die direkte Priifung erklirt sich von selbst: Sie priifen einen Vorgang anhand der
notwendigen Unterlagen und Belege. Typisch fiir eine indirekte Prifung ist die Plau-
sibilitatspriifung. Da die Personen, die Anzahl und die Betrige gleich geblieben sind,
prifen Sie in diesem Jahr die I'.'Ibungsleiterentschédigungen nicht direkt.

Progressiv ~retrograd

Bei der progressiven Methode prifen Sie von der wirtschaftlichen Grundlage zur
Erfassung im Jahresabschluss. Der Vorstand hat beschlossen, die Betrége fiir die Ban-
denwerbung um 10% zu erhéhen. Ist dieser Beschluss umgesetzt worden und hat
tatsdchlich zu einer entsprechenden Erhéhung dieser Position in der Gewinn- und
Verlustrechnung gefiihrt?

Bei einer retrograden Priifung, die iibliche Prifungsmethode im Jahresabschluss,
prifen Sie, ob der Zahlung einer Rechnung auch ein entsprechender Beschluss zu-
grunde liegt,

Einzelfallpriifung — Systempriifung
Die Einzelfallpriifung erklirt sich ebenfalls aus dem Begriff selbst. Bei der System-
prifung stellen Sie anhand von Tests fest, dass das eingesetzte EDV-Programm zur
Berechnung der Reisekosten korrekt arbeitet und verzichten aufgrund des positiven
Ergebnisses Ihrer Systempriifung auf eine Einzelfallpriifung. f
|
I




Priifungsplanung

2.4 Priifungsgegenstand

e

Jahresabschluss

Die Priifung des Jahresabschlusses hat sich darauf zu erstrecken, ob die gesetz-
lichen Vorschriften und die sie erganzenden Bestimmungen der Satzung beachtet
sind. In diese Priifung ist die Buchfithrung einzubeziehen. Die Jahresahschlussprii-

11

fung-lasst-sich-somit-als eife Gesetz-, Satzungs- und Ordnungsméﬁigkeitsprﬁfung

charakterisieren.

2 Gesetzmﬁﬁigkeitsprﬁfung
Durch die Gesetzmé&Rigkeitspriifung soll festgestellt werden, ob die Buchfithrung
und der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Zu diesen
Vorschriften zdhlen insbesondere die Vorschriften fiir Vereine, ergdnzend die Vor-
schriften fiir Kaufleute und die gesetzlichen Vorschriften des BGB und der steuer-
lichen Gesetze.

® Satzungsméﬁigkeitsprﬁfung
Im Rahmen der SatzungsmaRigkeitspriifung soll festgestellt werden, ob die Buch-
fahrung und der Jahresabschluss den Bestimmungen der Satzung entsprechen.
Dabei ist nur die Einhaltung der Bestimmungen zu priifen, die sich auf das Pri-
fungsobjekt beziehen. Dazu zihlen beispielsweise die Bestimmungen {iber Auf
wandsentschddigungen, Reisekosten etc.

* Ordnungsméﬁigkeitsprﬁfung
Durch die OrdnungsméiISigkeitspriifun\g soll in erster Linije die Einhaltung der for-
malen Ordnungsprinzipien der Buchfithrung als Grundlage fiir eine ordnungsge-
méfe Rechnungslegung gepriift werden. Dazu gehéren die Priifung der ordnungs-
gemdfRen Fithrung der Biicher sowie, soweit erforderlich, die ordnungsgemafe
Durchfithrung der Inventur und der ordnungsgeméiRen Aufstellung des Inven-
tars.

Rechenschaftsbericht des Vorstands

Der Rechenschaftsbericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob die sonstigen Angaben in dem Bericht nicht eine falsche Vor-
stellung von der Lage des Vereins erwecken. Dabei ist zu beachten, dass nur die Teile
des Rechenschaftsberichts auf den Einklang mit dem Jahresabschluss gepriift wer-
den, die sich auf im Jahresabschluss enthaltene Sachverhalte beziehen.

2.5 Priifungsplanung

Mehrjidhrige oder einjdhrige Priifungsplanung

Ideal ist eine mehrjdhrige Priifungsplanung, die jedoch im Verein einen Zeitraum
von drei Jahrén nicht iiberschreiten sollte. Sie kénnen dann in jedem Jahr andere
Schwerpunkte bilden, was zum einen die Prifungsdurchfiihrung erleichtert und zum
anderen tiefergehende Priifungen erlauben. Dazu bedarf es einer gewissen Kontinui-
tat bei den handelnden Personen und einer gut gefithrten Priifungsakte. Aber auch
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bei einer nur das laufende Jahr betreffenden Priifungsplanung empfiehlt sich eine
klare Strukturierung des Prufungsprozesses.

Abgrenzung des Priifungsobjekts

Dies ist zum einem Aufgabe des Prifungsauftrags, der aber, wie wir wissen, zur
Zeit in nur wenigen Fillen in dieser Form erteilt wird, zum anderen Aufgabe des Prii-
fers oder des Priifungsteams, das diese Abgrenzung mangels Auftrag auf jeden Fall

im Priifungsbericht deutlich machen muss (Was haben wir gepriift, was haben wir
nicht gepriift?).

Bildung von Priiffeldern
: Innerhalb des Pritfungsobjekts schaffen Sie sich Priiffelder. Dies kénnen zum Bei-
spiel die Konten (jedes fiir sich) sein oder Sie fassen bestimmte Konten zu einem

- Priiffeld zusammen - alle Sachkosten, alle Personalkosten, erginzend der Lagebe-
“ richt usw.

Reihenfolge der Bearbeituﬁg
Die Reihenfolge der Bearbeitung ist schon allein deshalb festzulegen, da be-
stimmte Priiffelder auf den Zahlen anderer aufbauen. So ist z. B, der Jahresbericht

des Vorstands eher zum Ende zu priifen, da er auf den Zahlen des Jahresabschlusses
aufbaut.

Kriterien zur Festlegung von Priifungsmethode und -umfang
Der Priifungsauftrag bindet Sie natiirlich, wenn er ausreichend konkret abgefasst
wurde. Abgesehen davon sind Art und Umfang der Priiffelder zu beachten.

Wenn Sje in einem Priiffeld (z. B. so genannte 400-Euro-Beschiftigungsverhiit-
nisse) ein héheres Fehlerrisiko {Wahrscheinlichkeit von VerstéBen) vermuten, werden Sie
Prifungsmethode und -umfang daran ausrichten.

Gleiches gilt natiirlich, wenn Sie aus den vorherigen Prifungen (auch threr Kolle-
gen) wissen, dass der Schatzmeister auf seinem Gebiet bei weitemn nicht die Quali-
tdten aufweist wie der Torwart der Oberligamannschaft auf seinem. Oder Sie wurden
gezielt gebeten, in dem Verein offensichtlich vorhanden Missstinde aufzuarbeiten.
Die Struktur des zu prifenden Vereins, nur ideeller Bereich oder umfangreicher
Zweckbetrieb, stelit jeweils andere Anforderungen. Ein Verein in einer schwierigen
wirtschaftlichen Lage wird eine héhere Priifungsintensitit verlangen, ebenso wenn
in erheblichem MaR Vermégensgegenstinde und/oder Schulden vorhanden sind.

Priifzeiten und Priifungsteam

Nachdem Sie in etwa den Zeitaufwand zur Prifung der einzelnen Priiffelder fest-
gelegt haben, verteilen Sie die Aufgaben innerhalb des Priifungsteams. Dabei sollten
Qualifikation, zeitliche Verfiigbarkeit, Kontinuitit oder Wechsel (maximal 3 Jahre)
und evtl. Interessenkonflikte beriicksichtigt werden.
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Artund Umfang der Priifungshandlungen
Als Uberschrift threr Prafungshandlungen wihlen Sie den Grundsatz der Wirtschaftlich-
keit: Mit geringstméglichem Zeitaufwand beste Priifungsqualitét abliefern.

7

2.6 Priifungshandlung

Abstimmungspriiﬁmg :

Zundchst ist abzustimmen, ob die Salden der Aktiv- und der Passivseite iiberein-
stimmen. Gleiches gilt fiir den Jahrestiberschuss und den Bilanzgewinn. Auch die
Salden unserer Konten sind mit den Saldobestitigungen unserer »Geschidftspartner«
abzustimmen.

Ubertragungspriifung
Priifen Sie die Vortrige der Konten zum Jahresbeginn, aber auch bei sonstigen
Aufstellungen, z. B. dem Inventarverzeichnis oder dem Verzeichnis der Lohnkonten.

Belegpriifungen

Jedem gebuchten Geschiftsvorfall muss ein Beleg zugrunde liegen. Belege sind
Rechnungen, Geschiftsbriefe, Gutschriften, Vertrage u.A. Ist kein Fremdbeleg vor-
handen, ist ein Eigenbeleg zu erstellen. Die Belege sind, soweit es sich um Belastun-
gen handelt, sachlich und rechnerisch richtig zu zeichnen. Alle Belege sind kompe-
tenzgerecht zu unterschreiben (anzuweisen). Die Belege bilden in ihrer Gesamtheit
die Belegsammlung, die iibersichtlich nach einem Ordnungsprinzip gestaltet sein
muss.

In einer kleineren Buchfithrung, bei der z. B. alle Geschiftsvorfille iiber ein Bankkonto
abgewickeit werden, kénnen die Belege den Bankausziigen beigeheftet werden, bei einem
gréReren Umfang findet man sie eher nach Konten abgelegt.

Rechnerische Priifungen

Auch in Zeiten der EDV-Buchfithrung eriibrigt sich eine rechnerische Prifung lei-
der nicht, denn bekanntermaRen haben auch EDV-Programme ihre Tiicken. So wurde
bei einem Buchfiithrungsprogramm der jeweils letzte Posten einer Seite zwar addiert,
jedoch nicht angedruckt.

Formelle Priifungshandlungen
Diese stellen auf duflere OrdnungsmaéRigkeit ab und werden durch folgende
Merkmale charakterisiert: '
1. OrdnungsgemaifRe Erfassung aller Geschéftsvorfille,
2. richtiges Verarbeiten des Zahlenmaterials und
3. Beachten der Ordnungsmél&igkeitsprinzipien der Grundsitze ordnungsgemafer
Buchfithrung.
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lungen sind dje Prifung der Existenz der verbuchten und buLhuugsféhigen Tatbe-

Plausibilitdtspriiﬁmg
Dies sind analytische Priifungshandlungen, bei denen das Verhiltnis prifungsre-
levanter Daten zueinander beurteilt wird,

BN vergicichen Sie Einnahmen beim Faschingsball mit den Vorjahreszahlen. Vergleichen
Sie die Aufwendungen fiir eine Mannschaft mit anderen Vereinen, Bej den Aufwendungen fiir
Geschenke ermitteln Sie durch Verhéltniszahlen, wie viel im Schnitt pro Person und Anlass
ausgegeben wird.

Die Plausibilitéitsprﬁfung hat eine Warnfunktion zur Aufdeckung nicht verbuchter
Geschiftsvorfille.

Stichprobenverfahren
4 Bewusste Auswahl]

nungen, Uhungsleiterentschiidigung) Zu priifen.
¢ Einfache Zufallsauswah]

der Ubungsleiter mit dem Anfangsbuchstaben A - F.




Prifungsdokumentation

2.7 Priifungsdokumentation

Priifungsordner
Einen Ordner fiir dje Kassenpriifung sollten Sje sofort anlegen, wenn dieser im
Verein noch nicht vorhanden ist. Er gibt einen Uberblick iiber die rechilichen, orga-

nisatorischen und wirtschaftlichen Verhiltnicse des-Vereins-und-wird mit Efide des
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Mandats an Thren Nachfolger weitergegeben,
Enthalten sind: :

1. Die Satzung, Vereinsordnungen, Aufbauorganisation mit Kompetenzen und voll-
machten und der Jahresabschluss des Vorjahres.

der Priifung mit dem so genannten Bestitigungsvermerk: Positivbefund zur Ge-
setz-, Satzungs- und OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung als formelhafte
Zusammenfassung mit Antrag zur Entlastung.




Hinweise und Tipps zur Prﬁfungsdurchﬁihrung ,

3.1 Kontenrahmen

Kontenklasse 0: Anlage- ung Vereinsvermi)'gen

Fir die Wirtschaftsgﬁter des Anlagevermﬁgens sollte jeweils eine Abschreibungs-
Ubersicht gefertigt werden, auch um aulierhalb der Buchfﬁhrung die Buchwerter-
mittlung vorzunehmen. Unterscheiden Sie, ob und evtl, in welchem Verhiltnis die
Ertrige und Aufwendungen aus dem Anlagevermégen den unterschiedlichen steuer-
lichen Bereichen des Vereins zuzuordnen sind.

0010 Grund ung Boden

Alle Vorgénge sind liickenlos zu priifen. Lassen Sje sich bei Verénderungen die,
entsprechenden Beschliisse der Mitgliederversammlung oder des Vorstandes (zy-
standigkeit ergibt sich aus dey Satzung) vorlegen. Achten Sie auch auf die richtige
Abgrenzung zu 0100 Gebiude,

0100 Gebiiude

Alle Vorginge sing
entsprechenden Beschliisse der Mitgliederversammlung oder des Vorstandes (zy-
stindigkeit ergibt sich aus der Satzung) vorlegen. Achten Sie auch auf die richtige
Abgrenzung zu 0010 Grund und Boden.

0200 Betriebsvorrichtungen
Die Vorgiénge sind in einer bewussten Auswahl, je nach Umsatzvolumen g, B. ab
100 Euro oder ap 500 Euro zy priifen. Anhand der Satzung und einer evtl. Kompetenz-

ordnung ist zyy priifen, ob die erforderlichen Beschliisse vorliegen. Soweit der Verein
umsatzsteuerpﬂichtig ist, ist festzustellen, welchem Geschiftsbereich die Betriebs-

Wohl dem Verein, der einen oder mehrere Vereinsbusse zyr Verfiigung hat. Aller-
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tatspriifung (Vergleich mit dem Vorjahr, Vergleich mit den Kosten eines Mietwagens)
die Angemessenheit der Kosten und, wenn dies der Auftrag vorsieht, die Wirtschaft-
lichkeit der Vereinsfahrzeuge betrachtet werden kann. Bei An- oder Verkiufen sind
die Beschliisse zu beachten. Bei haufiger Fremdnutzung (gegen Entgelt) zihlen die
Fahrzeuge evtl. zum wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb.

0400 Vereinsausstattung

Da in dieser Kontenklasse sehr differenzicrte Vermogensgegenstinde erfasst wer-

den, priifen Sie hier in einer bewussten Auswahl. Bei Vereinskleidung und Sportgeri-
ten kdénnen Sie eine Systempriifung anwenden. Wenn Kleidung und Sportgerite in
den Besitz der Vereinsmitglieder gegeben werden, wird dies in einem Quittungsbuch
festgehalten? Hoherwertige Sportgerite sollten in einem Inventarverzeichnis festge-
halten werden, das am Jahresende durch eine Inventur belegt wird. Die Biiroeinrich-
tung, die Einrichtung des Vereinsheims und das sonstige Inventar priifen Sie liicken-
los. Ein durch eine Inventur belegtes Inventarverzeichnis sollte vorhanden sein. Die
nach der Satzung und/oder Kompetenzordnung erforderlichen Beschliisse sind vor-
zulegen.

0500 Beteiligungen
Falls vorhanden, priifen Sie liickenlos.

0600 Langfristige Forderungen

Langfristige Forderungen lassen Sie sich durch Saldobestatigungen belegen. Prii-
fen Sie, ob Riickzahlungen und Tilgungen ordnungsgemaf erfolgen und keine Riick-
stinde aufgelaufen sind. Wenn die Riickzahlung wg. Zahlungsschwierigkeiten beim
Schuldner zweifelhaft ist, muss eine Wertberichtigung erfolgen.

0700 Aktive Rechnungsabgrenzung
Priiffen Sie nach Threr personlichen Einschitzung, méglichst liickenlos. Haufige
Fehlerquelle:
1. Fehlende Ausbuchung der Vorjahresposten,
2. unvollstandige Erfassung der infrage kommenden Posten im laufenden Jahr, da-
durch nicht periodengerechte Zuordnung.

0800 Gewinnriicklagen

Priifen Sie, ob die steuerlichen Vorschriften zur Riicklagenbildung bei Threm Ver-
ein eingehalten wurden. Eine Fortschreibung der Riicklagenbildung muss vorhanden
sein, um die korrekte Zuordnung auch aus der Historie vollstdndig priifen zu kénnen.

Kontenklasse 1: Umlaufvermégen

1000 Kasse

Eine Kasse wird bei Vereinen nur noch selten gefiihrt. Die einzelnen Umsitze »er-
wischen« Sie mit der Priifung der sonstigen Konten. Wichtig ist, dass der Kassenbe-
stand zum Jahresende durch eine Kassenaufnahme belegt ist. Falls nicht schon ge-
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schehen, kénnen Sie empfehlen, die Kasse auch wihrend des Jahres dann und wann
aufzunehmen und die Aufnahme zu dokumentieren.

1100 Postscheck,

1200 Bank ‘

Priifen Sie die Vortrige und Jahresschlusssalden (Saldenbestitigung der Bank).
Soweit sich offene (schwebende) Posten ergeben, sollten Sie diese liickenlos priifen.

1300 Sonstiges Umlaufvermégen
Priifen Sie nach IThrer persénlichen Einschatzung.

1400 Forderungen

Die Forderungen sollten liickenlos belegt sein und von Thnen auf ihren Bestand
und ihre Werthaltigkeit gepriift werden. Die Belegung erfolgt durch den Vorgang, bei
langerfristigen Forderungen durch eine Saldobestitigung. Die Werthaltigkeit zu er-
mitteln heiRt zu priifen, ob der Schuldner bei Filligkeit der Forderung auch zahlen
kann. Sie werden i. d. R. davon ausgehen kénnen, dass dem so ist. Zweifel sind ange-
bracht, wenn-eine Forderung schon sehr lange besteht, ohne dass zumindest Teilzah-
lungen erbracht wurden.,

EXLEZIEE Hier werden auch Beitragsriickstdnde verbucht. Priifen Sie auch hier, ob eine Wert-
haitigkeit noch gegeben ist. Ublicherweise schreibt die Satzung fiir einen Verzicht auf Bei-
trdge einen Beschluss der Mitg]iederversamm]ung vor.

1500 Sonstige Forderungen '

Die Posten der Rechnungsabgrenzung sind in einer bewussten, niedrig angesetz-
ten Auswahl zu prifen. Hier wird auch die Vorsteuer ausgewiesen. Diese Position
sollten Sie mit am Ende der Prifung untersuchen, da sich die Positionen aus den
getdtigten Investitionen oder aus den Kosten ergeben. Wichtig ist, dass bei einem
evtl. positiven Saldo die Vorsteuer vom Finanzamt angefordert wurde.

Fehlende Ausbuchung der Vorjahresposten, unvollstindige Er-

fassung der infrage kommenden Posten im laufenden Jahr, dadurch nicht periodengerechte
Zuordnung.

1600 Kurzfristige Verbindlichkeiten - ,

Sie priifen nach Ihrer persénlichen Einschatzung. Achten Sie darauf, dass die Um-
satzsteuer, die unter dieser Position erfasst wird, ordnungsgemiR an das Finanzamt
abgefiihrt wurde. In einer Systempriifung stellen Sie fest, ob das EDV-Programm die
Umsatzsteuer richtig verbucht und ausweist. :
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1670 Langfristige Verbindlichkeiten

Prifen Sie, ob die langfristigen Verbindlichkeiten ordnungsgemaR getilgt wurden
und der Saldo mit der Saldobestitigung des Gliubigers iibereinstimmt. Bei Neuauf-
nahme von langfristigen Krediten ist festzustellen, ob entsprechende satzungsge-
méfie Beschliisse vorliegen und die Kreditvertrige diesen entsprechen.

1800 Sonstige Verbindlichkeiten,

1900 Passive Rechnungsabgrenzung
Sie priifen maéglichst vollstindig.

I YT CYIANN S Fehlende Ausbuchung der Vorjahresposten, unvolistdndige Er-
fassung der infrage kommenden Posten im laufenden Jahr, dadurch nicht periodengerechte
Zuordnung.

Kontenklasse 2: Ideeller Bereich

Steuerfrei

Der ideelle Bereich, der alle unentgeltlichen oder ohne Einkiinfteerzielungsab-
sicht entstandenen Geschiftsvorfélle erfasst, unterliegt keiner Besteuerung. Sie ach-
ten von daher besonders auf die korrekte Zuordnung.

Es ist von Vorteil fiir den Verein, wenn Einnahmen méglichst hier, Ausgaben dagegen in
den steuerlich relevanten Bereichen verbucht werden kénnen.

2100 Mitgliedsbeitrdge

In einer Plausibilitdtspriifung stellen Sie fest, ob alle Mitgliedsbeitrige verein-
nahmt wurden (Vergleich der EDV-Beitragslaufe, Vergleich mit dem Vorjahr, durch-
schnittlicher Mitgliedsbeitrag multipliziert mit durchschnittlicher Mitgliederzahl). In
einer einfachen Zufallsauswahl (jedes 25. Mitglied) priifen Sie, ob die Mitgliederdaten
aus den Eintrittsformularen ordnungsgemaR erfasst wurden. Durch Befragen des zu-

stdndigen Vorstandsmitglieds kldren Sie, ob das Beitragseinzugsverfahren schliissig
ist.

" HAUFIGE FEHLERQUELLE
Riicklastschriften.

Die Mitgliederliste ist nicht aktuell, dadurch hohe Kosten bei

2150 Aufnahmegebiihren
In einer einfachen Zufallsauswahl priifen Sie, ob die Aufnahmegebiihren ord-
nungsgemalf} vereinnahmt werden.
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2300 Zuschiisse
Sie priifen die Grundlage der Zuschiisse. Sind die Richtlinien des Verbandes, der
Kommune ausgeschdpft worden? S e

LY EIIIITTN YDA Bewilligte Zuschiisse werden nicht abgerufen, obwohl die Vor-
aussetzungen gegeben sind oder nur Kleinigkeiten fehlen, um die Voraussetzungen zu erfiil-
len.

2500 Abschreibungen

Sie priifen, ob die Abschreibungen nach den steuerlichen Vorschriften vorgenom-
men wurden. Bei der Abschreibung der geringwertigen Wirtschaftsgiiter ist darauf zu
achten, dass der betragliche Rahmen nicht {iberschritten wird.

2510 Ausgaben des ideellen Bereichs

Hier bietet sich die Priifung nach einer einfachen Zufallsauswahl (z. B. alle Belege
mit der Endziffer 4) an, erginzt um eine bewusste Auswahl (alle Betrige ab
500 Euro).

2551 Léhne,

2552 Gehdlter,

2553 Abgefiihrte Lohnsteuer,
2555 Sozialversicherungsbeitrdge

Wir empfehlen, diesen Bereich durch ein Steuerbiiro abwickeln zu lassen.

Sie lassen sich als Priifer die Lohnkonten zeigen und priifen in Stichproben die
korrekte Ubernahme der Aufwandspositionen in die Buchhaltung. Vergewissern Sie
sich, dass die Lohnsteuer abgefiihrt wurde. Der Verein kann sich nicht darauf beru-
fen, dass er sich auf den Steuerberater verlassen hat.

2554 ‘Aufwandsentschddigungen fiir Ubungsleiter _

Zumindest die erstmals in dem zu priifenden Jahr gezahlten Ubungsleiterent-
schadigungen sollten Sie liickenlos priifen. Falls nicht vorhanden, empfehlen Sie eine
auBerhalb der Buchfithrung zu fithrende Aufstellung, die folgende Aussagen treffen
kénnte: Empfanger; Beschluss vom; Beschluss durch; Betrag monatlich; Betrag jihr-
lich; Erklarung des Ubungsleiters tiber Exklusivitit vorhanden.

So kénnen Sie relativ leicht die Gesamtsumme abstimmen. Aufgrund des hohen
steuerlichen Risikogehalts dieser Position (selbststdndiger oder unselbststindiger
Ubungsleiter) kann eine liickenlose Pritfung dieser Position sinnvoll sein.

LYY GETARITINTCTTINGGE Der Ubungsleiter erhilt auch von anderen Vereinen Ubungslei-

terentschidigungen, sodass die steuerliche Hochstgrenze Uberschritten wird. Der Ubungs-
leiter bekommt weitere Aufwendungen erstattet, ohne dass zunichst die Pauschale ange-
rechnet wird.
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2556 Aushilfsishne
Soweit hier Zahlungen entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen fiir gering-
fugig Beschaftigte abgewickelt werden, lassen Sie sich auch hier die sinnvollerweise

-—gellhrten Lohnkonten zeigen und priffen-in-Stichproben-die korrekte Ubernahine
der Aufwandspositionen in die Buchhaltung. Vergewissern Sie sich, dass die Sozial-
versicherungsabgaben abgefiihrt wurden. Aufgrund des hohen Risikogehalts (evtl.
nicht korrekt abgefiihrte Sozialversicherungsbeitrige) dieser Position kann eine lii-
ckenlose Priifung dieser Position sinnvoll sein. Soweit nach Threm Eindruck notwen-
dig, empfehlen Sie eine Abwicklung dieser Zahlungen durch einen Steuerberater.

2560 Reisekostenerstattungen

Sie priifen in einer einfachen Zufallsauswahl z. B. jede zehnte Reisekostenabrech-
nung. Dabei ist auch die Berechtigung der Zahlungen zu priifen (Satzung oder Be-
schluss).

2660 Raumkosten ,
Hier werden Mieten, Pachten und Mietnebenkosten verbucht. Sie vergleichen das
laufende Jahr mit dem Vorjahr und prifen u. U. in Stichproben die Veranderungen.

Die Nebenkostenabrechnungen beriicksichtigen nicht die Be-

sonderheiten eines Vereins. '

2701 Biiromaterial

Priifen Sie in einer einfachen Stichprobenauswahl. Evtl. Vergleich mit dem Vor-
jahr.

2702 Porto und Telefon

Prifen Sie in einer einfachen Stichprobenauswahl, zusitzlich auf Plausibilitit
durch Abgleich mit dem Vorjahr. ‘

Der Verein sollte die Méglichkeit nutzen, die Nummer des Telefonpartners auf der
Rechnung andrucken zu lassen, um Privatgesprache nachweisen zu kénnen.

2751; 2752 Verbandsabgaben

Diese sind vollstindig formell zu priifen. Eine materielle Priiffung kann, wenn
auch nicht jedes Jahr, sinnvoll sein (Sind die Verbandsabgaben - in dieser Hohe -
richtig ermittelt?).

“HAUFIGE FEHLERQUELLE I Verbandsabgaben werden auch fiir Mitglieder berechnet, die
thren Beitrag nicht bezahlen. :

2753 Versicherungsbeitrige
Hier ist neben der formellen retrograden Prifung auch eine progressive Priifung
sinnvoll. Bei der Priifung der Vermogensbestinde des Vereins ermitteln Sie auch, ob



22 Hinweise und Tipps zur Prifungsdurchfiihrung

diese auch in der Hohe ordnungsgemafR versichert sind. Gleiches gilt fir eine i. d. R.
erforderliche Rechtschutz- und Haftpflichtversicherung. Insbesondere achten Sie
darauf, dass die filligen Pramien ordnungsgemif bezahlt wurden. Es ist auf jeden
Fall das Lastschrifteinzugsverfahren zu emptehlen.

2800 Mitgliederpflege

Bei Geschenken, Jubilien und Ehrungen priifen Sie in einer bewussten Auswahl,
mindestens ab der Hohe der fiir das Steuerrecht relevanten GréfRe (Gemeinniitzig-
keit). Gleiches gilt fiir die Bewirtungskosten. Ausbildungskosten werden in einer be-
wussten Auswahl gréRenabhingig gepriift.

Die Ausgaben fiir Mitgliederpflege sind tiberhht.

Priifen Sie daher in einer Plausibilititskontrolle die Hohe der Aufwendungen pro
Empfanger und pro Mitglied. Empfehlen Sie die Verabschiedung einer Ehrungsord-
nung.

Kontenklasse 3: Steuerneutrale Vorgénge

Hier werden alle Posten erfasst, die bei der steuerlichen Gewinnermittlung von
Vereinen nicht beriicksichtigt werden. Umsatzsteuer fillt nicht an. Soweit wegen an-
derer Risikolage nicht erforderlich, haben wir Konten, die mit gleicher Bezeichnung
auch in den schon behandelten Bereichen gefiihrt werden, nicht erneut besprochen.

3210 Schenkungen
Priifen Sie diese Positionen liickenlos, insbesondere darauf, dass es sich um echte
Schenkungen und nicht z. B. um Einnahmen aus Sponsoring handelt.

3211 Erbschaften
Individuell zu priifen. Sind mit der Erbschaft Auflagen verbunden, die den Verein
evtl. iiberfordern (Altenteil, Grundstiickspflege)?

3220 Spenden

Sie priifen die Spenden in einer bewussten Auswahl. Sie sollten dabei mindestens
50% des Volumens erfassen und, soweit nicht in den Vorjahren geschehen, in einer
Systempriifung feststellen, dass die Behandlung der Spenden ordnungsgemaR er-
folgt. Dies ist auch im Interesse des Vorstands, da dieser bei Missachtung der steuer-
lichen Vorschriften evtl. persénlich haftet.

Kontenklasse 4: Vermégensverwaltung

Alle Geschiftsvorfille aus der Vermdgensverwaltung, insbesondere aus Vermie-
tung und Verpachtung werden hier erfasst. Das Ergebnis ist nur fiir den gemeinniit-
zigen Verein steuerfrei,
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4110 Miet- und Pachtertrdge, umsatzsteuerfrei -

4111 Umsatzsteuer 7%

Bei diesen Konten kann es sich anbieten, progressiv zu prifen. Anhand der abge-
schlossenen Pachtvertrage (Beschliisse der zustindigen Gremien mussen vorliegen))
stellen Sie fest, ob alle Pachteinnahmen geflossen und ordnungsgemaf verbucht
sind. :

ETITIIEA Bei der Zuordnung nach der Umsatzsteuer sind Fehler moglich.

4150 Zinsertrdge :

Durch eine Plausibilitdtspriifung (Durchschnittszinssatz auf Durchschnittsgutha-
ben gerechnet) priifen Sie, ob die Zinseinnahmen erfasst wurden. Auch ein Vergleich
mit dem Vorjahr unter Beriicksichtigung der Veranderungen kann aufschlussreich
sein.

4500 Abschreibungen auf Anlagevermdgen der Vermdégensverwaltung
Diese Positionen erfassen Sie mit bei der priifung des Anlagevermdogens.

4700 Zinsaufwand Vermdgensverwaltung

Priifen Sie in einer bewussten Auswahl aller Positionen ab einer angemessenen
Hohe. Bei Zinsbelastungen durch Banken vergleichen Sie den J ahreskontoauszug mit
der Vereinsbuchfithrung.

4750 Grundstiicksaufwendungen Vermégensverwaltung
Sie vergleichen den Aufwand mit dem Vorjahr und die einzelnen Posten in einer
bewussten Stichprobe.

4751 Versicherungen Vermégensverwaltung
siehe oben

4900 Sonstige Kosten
Bei den sonstigen Kosten kann es sinnvoll sein, einfach einmal die Belege auf
Besonderheiten durchzubldttern.

HAUFIGE FERLERQUELLE JUBHIMES{ nicht zuordnungsfahige Posten.

Kontenklasse 5: Zweckbetrieb Sport (nur fir Sportvereine)

Die Kontenklasse 5 erfasst alle Buchungen eines gemeinniitzigen Vereins aus dem
steuerfreien Zweckbetrieb »Sportliche Veranstaltungen«. Soweit wegen anderer Risi-
kolage nicht erforderlich, haben wir Konten, die mit gleicher Bezeichnung auch in
den schon behandelten Bereichen gefiihrt werden, nicht erneut besprochen.
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5000 Eintrittsgelder

Stellen Sie anhand einer Plausibilitiatsprifung fest, ob die Eintrittsgelder ord-
nungsgemifR verbucht wurden, z. B. durch Vergleich mit dem Vorjahr oder/und Hoch-
rechnung anhand von Ihnen geschitzter Zuschauerzahlen.

AT LY IN58 Nettoverbuchung, d. h. von dem eingenommenen Barbetrag
werden zundchst andere Kosten bestritten (die dann natiirlich in der Buchfiihrung nicht auf-
tauchen) und nur der dann verbleibende Nettobetrag wurde gebucht.

5050 Einnahmen Sportreisen
Wenn Sie eine intensive Priifung fiir richtig halten, kénnen Sie anhand der Proto-
kolle (progressiv) verfolgen, ob alle Reisen abgerechnet wurden.

Achten Sie darauf, dass es sich um Sportreisen und nicht um Gesellschaftsreisen han-
delt, die im wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb zu verbuchen wiren.

5070 Einnahmen sonstige sportliche Veranstaltungen

Stellen Sie durch eine Systempriifung oder durch Befragung fest, dass nach Ihrem
Eindruck die Einnahmen ordnungsgemil erfasst werden. Priifen Sie gefs. in einer
einfachen Stichprobenauswahl einzelne Posten.

5100 Einnahmen aus der Vermietung an Mitglieder
Durch eine Systempriifung stellen Sie fest, dass die Mieteinnahmen ordnungsge-
mal erfasst und verbucht werden.

5250 Sonstige Einnahmen
Durch eine einfache Stichprobenauswahl verschaffen Sie sich ein Urteil.

5261 Einnahmen Ablésezahlungen

Gerade in dieser Position ist wichtig, dass alle Zahlungen in der Buchfithrung er-
fasst werden. Eine entsprechende Erklirung der Verantwortlichen kann (bei fehlen-
den anderen Mdglichkeiten) ausreichen. Achten Sie auf eine ordnungsgemille Ab-
grenzung zum wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb Sport.

5300 Aufwandsentschddigungen

Pritfen Sie in einer einfachen Stichprobenauswahl. Der Anteil der Eigenbelege
sollte sich auf Ausnahmen beschrinken. Als Plausibilitatspriifung ist ein Vergleich
mit den Vorjahren immer sinnvoll. Beachten Sie die Abgrenzung zu den Ubungslei-
tervergiitungen. o : :
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5321 Reisekosten,

5322 Kilometergelderstattungen

Nachdem Sie die Beschlusslage gepriift haben stellen Sie fest, ob dies mit dem
Reisekostenrecht tibereinstimmt. Die Buchungen priifen Sie formell in einer ein-
fachen Stichprobenauswahl.

5330 Abschreibungen Zweckbetrieb
Mit zu erfassen bei der Priifung der entsprechenden Vermégenswerte.

5366 Aufwandsentschddigungen fiir Ubungsleiter
siehe 5300

5400 Kosten der Sportanlagen

In einer bewussten Stichprobe erfassen Sie die groeren Buchungsposten. Zumin-
dest der Vergleich mit dem Vorjahr sollte als Plausibilitatspriifung zusitzlich vorge-
nommen werden. Wenn Thre Zeit und Ihr Priifungsauftrag es hergeben, vergleichen
Sie die Kosten der Sportanlage mit ihrer Auslastung.

5450 Kosten des Sportbetriebs

In einer bewussten Stichprobe erfassen Sie die gréeren Buchungsposten. Zumin-
dest der Vergleich mit dem Vorjahr sollte als Plausibilitatsprifung zusitzlich vorge-
nommen werden und, soweit der Verein z. B. in Sparten organisiert ist, ein Vergleich
dieser untereinander.

5500 Betriebskosten Fahrzeuge, Transportmittel

In einer bewussten Stichprobe erfassen Sie die gréReren Buchungsposten. Zumin-
dest der Vergleich mit dem Vorjahr sollte als Plausibilititspriifung zusitzlich vorge-
nommen werden. Bei zu hohen Reparaturkosten kénnen Sie die Anschaffung eines
neuen Fahrzeugs empfehlen.

5550 Betriebskosten Ausstattungen, Sportgerdte

In einer bewussten Stichprobe erfassen Sie die gréReren Buchungsposten. Zumin-
dest der Vergleich mit dem Vorjahr sollte als Plausibilitatspriifung zusatzlich vorge-
normamen werden. Soweit dies von Ihrem Priifungsauftrag gedeckt wird, achten Sie
darauf, dass ggfs. durch Ausschreibungen oder zumindest Preisvergleiche faire Preise
erzielt wurden. Vergleichen Sie die Kosten der Sportgerite mit ihrer Auslastung.

Kontenklasse 6: Ubrige Zweckbetriebe

Der Zweckbetrieb Sport ist wegen seiner steuerlichen Besonderheiten in die Kon-
tenklasse fiinf ausgegliedert. Hier sind die iibrigen Zweckbetriebe z. B. von Kultur,
Musik oder Gesangvereinen erfasst. Soweit wegen anderer Risikolage nicht erforder-
lich, haben wir Konten, die mit gleicher Bezeichnung auch in den schon behandelten
Bereichen gefiihrt werden, nicht erneut besprochen.

25
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6001 Einnahmen aus Veranstaltungen .

Stellen Sie durch eine Systempriifung oder durch Befragung fest, dass nach Ihrem
Eindruck die Einnahmen ordnungsgemiR erfasst werden. Priifen Sie gefs. in einer
einfachen Stichprobenauswah! einzelne Posten. Ein Vergleich mit dem Vorjahr kann
aufschlussreich sein.

‘HAUFIGE FEHLERQUELLE" Nettoverbuchung, d. h. zunichst werden von. den Bareinnahmen
andere Kosten beglichen und erst dann der Nettobetrag eingezahlt.

6111 Zuschiisse von Behorden etc.

Prifen Sie vollstindig die formelle Richtigkeit und zusitzlich die ordnungsge-
mdle Verwendung der Gelder um sicherzustellen, dass die Gefahr von Riickforde-
rungen nicht besteht.

Bewilligte Zuschiisse werden nicht abgerufen, obwohl die Vor-

aussetzungen gegeben sind oder nur Kleinigkeiten fehlen, um die Voraussetzungen zu erfiil-
len

6750 Einnahmen Tombolen

Priifen Sie, ob die notwendigen Genehmigungen eingeholt und.die steuerlichen
Bestimmungen beachtet wurden. Anhand der gekauften Lose kénnen Sie in einer
niherungsweisen Plausibilitatspriifung feststellen, ob die Einnahmen erfasst wur-
den.

6770 Ausgaben Tombolen
Priifen Sie in einer einfachen Stichprobe.

Kontenklasse 7: Wirtschaftlicher Geschiiftsbetrieb Sport (nur Sportvereine)
Hier werden die Geschiftsvorfille aus steuerpflichtigen sportlichen Veranstaltun-
gen und sonstigen steuerpflichtigen mit dem Sport in Zusammenhang stehenden
Nebentatigkeiten verbucht. Als zuzuordnende Ausgaben werden nur die Betriebsaus-
_gaben akzeptiert, die mittelbar oder unmittelbar mit den sportlichen Veranstaltun-
gen zusammenhédngen. Soweit wegen anderer Risikolage nicht erforderlich, haben
wir Konten, die mit gleicher Bezeichnung auch in den schon behandelten Bereichen
gefithrt werden, nicht erneut besprochen.

7005 Einnahmen 199% USt ,

Neben einer formellen Priifung in einer einfachen Stichprobenauswahl stellen Sie
in einer Plausibilitdtspriifung Abweichungen zum Vorjahr fest. Atypische Abwei-
chungen lassen Sie sich erkliren.
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7081 Eintrittsgelder 19 % USt,
7086 Einnahmen aus Ablgsesummen
siehe 7005

7096 Sonstige Ertriige
Priifen Sie die formelle Richtigkeit mit einer einfachen Zufallsauswahl.

7110 Vergiitungen an bezahlte Sportler (Vereinsmitglieder),

7120 Vergiitungen an bezahlte Sportler (Vereinsfremde)

Soweit Sie tiefer einsteigen wollen, priifen Sie anhand von Veranstaltungsunterla-
gen (retrograd), ob die Zahlungen an die Sportler vollstindig erfasst wurden. Insbe-
sondere die Beachtung unterschiedlicher Handhabungsweisen hinsichtlich Gemein-
niitzigkeit und Lohnsteuer sind zu beachten.

7131 Lohne, Gehdlter,

7132 Sozialversicherungsbeitrige,
7133 Lohnsteuer

siehe oben

7134 Aushilfsléhne
Priifen Sie die formelle Richtigkeit in einer bewussten Auswahl ab einer bestimm-

ten Summe pro Person und Jahr.

7140 Reisekostenerstattungen
siehe oben

7200 Abschreibungen Anlagevermdgen
Die Afa priifen Sie in Zusammenhang mit der Priifung der entsprechenden Anla-

gegliter.

7210 Sonstige Veranstaltungsnebenkosten
Priifen Sie in einer einfachen Stichprobenauswahl.

7240 Kosten der Sportanlagen
siehe oben

7260 Allgemeine Kosten des Sportbetriebs
siehe oben

7310 Betriebskosten, Ausstattungen, Sportgeriite
siehe oben
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Kontenklasse 8: Ubrige wirtschaftliche Geschdiftsbetriebe

Hier finden Sie die {ibrigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe, die nicht mit
sportlichen Veranstaltungen in Zusammenhang stehen. Soweit wegen anderer Risi-
kolage nicht erforderlich, haben wir Konten, die mit gleicher Bezeichnung auch in
den schon behandelten Bereichen gefithrt werden, nicht erneut besprochen.

8045 Werheeinnahmen,

8046 Sponsoren

Priifen Sie anhand der Vertrage (progressiv) ob alle vertraglichen Anspriiche des
Vereins erfiillt wurden und in die Buchfiihrung eingeflossen sind. Sinnvoll ist auch
der Vergleich mit dem Vorjahr.

8080 Erlése umsatzsteuerfrei,

8100 Erlose 7% USt,

8150 Erliose 19% USt

In einer bewussten Stichprobenpriifung der gréReren Betrdge achten Sie auf for-
melle und steuerliche Richtigkeit. Gleichen Sie in einer Plausibilitdtspriifung den Wa-
reneinkauf (s. u.) mit dem Warenverkauf ab.

8405 Wareneinkauf 7% USt,

8415 Wareneinkauf 19 % USt

In einer bewussten Stichprobe erfassen Sie die grofleren Buchungsposten. Glei-
chen Sie in einer Plausibilititspriifung den Wareneinkauf mit dem Warenverkauf ab.
Achten Sie darauf, dass beim Wareneinkauf die Preise verschiedener Lieferanten ver-
glichen werden und die »Freundschaftsdienste« nicht iiberhand nehmen.

8500 Personalkbsten
siehe oben

8570 Verwaltungskosten

In einer bewussten Stichprobe erfassen Sie die groeren Buchungsposten. Zumin-
dest der Vergleich mit dem Vorjahr sollte als Plausibilitdtsprifung zusitzlich vorge-
nommen werden.

3.2 Die Buchfithrung

Buchfithrung muss sein

Das Finanzamt verlangt entsprechend dem Handels- und Steuerrecht eine Buch-
fithrung erst, wenn eines der folgenden drei Kriterien fiir den wirtschaftlichen Ge-
schiftsbetrieb des Vereins zutrifft:
# Umsatz einschlieBlich der steuerfreien Umsitze mind. 260 000 Euro
¢ Betriebsvermégen von mehr als 65 000 Euro
¢ Gewinn im Geschiftsjahr mehr als 25 000 Euro.



Die Buchfiihrung

Das sind Grenzen, die nur wenige Vereine erreichen. Die Verpflichtung der Ver-
eine zur Buchfithrung besteht gleichwohl, sie resultiert aus der Verpflichtung des
Vorstands, Rechenschaft iiber die Geschiaftsfithrung abzulegen.

Kriterien fiir das Buchfiihrungssystem

Hinsichtlich der Qualitit der Buchfithrung orientieren Sie sich an § 145 A(O:

Eine Buchfithrung muss so beschaffen sein, dass sie einem sachverstdndigen Drit-
ten (im Verein ist das zunichst der Kassenpriifer aber dann auch der Priifer des Fi-
nanzamtes) innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick iber die Geschiftsvorfalle
und iiber die Lage des Vereins vermitteln kann.

Die Geschiiftsvorfille miissen sich in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen
lassen. Die Aufzeichnungen sind so vorzunehmen, dass der Zweck, den sie fiir die
Besteuerung erfiillen sollen, erreicht wird.

Welches System?
Ein bestimmtes System der Buchfithrung ist dem Verein nicht vorgeschrieben, die
folgenden Kriterien miissen aber erfiillt sein:

¢ Die Aufzeichnungen miissen vollstindig, wahr und zeitnah erfolgen.

¢ Die einzelnen Buchungsvorginge miissen ausreichend erldutert sein.

4 Mit steigendem Umfang werden die Anforderungen an die Aussagefdhigkeit der
Buchfithrung héher. Aber schon bei kleineren Vereinen miissen die verschiedenen
Vereinsbereiche getrennt erfasst werden (ideeller Bereich, Vermdgensverwaltung,
Zweckbeftrieb).

® Die Entwicklung der Riicklagen muss nachvollziehbar sein.

Und zu jedem Geschiftsvorfall muss ein Beleg vorhanden sein.

¢ Die Vereinsbuchfithrung muss so gestaltet und organisiert werden, dass der Vor-
stand die fur ihn wichtigen Informationen zeitnah erhalten kann.

L 2

Der Jahresabschluss und die Aufbewahrungsfristen
Am Jahresende wird aus der Buchfiihrung den Jahresabschluss entwickelt. Der
Jahresabschluss besteht entweder aus
4 einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung und einem Status (Belegung der Bestands-
konten).
Die Vermégenslage entnimmt man dem Inventar. Das Inventar enthélt eine lii-
ckenlose Aufzihlung aller Vermégensteile und aller Schulden zum Ende des Ge-
schiftsjahres. Basis des Inventars ist die Inventur, das heifit, die Bestandsauf-
nahme aller Vermégens- und Schuldenteile. Soweit erforderlich, sind die einzelnen
Teile zu bewerten und mit ihrem Zeitwert anzusetzen.
oder
% einer Gewinn- und Verlustrechnung mit einer Bilanz.
Je nach GréRe des Vereins und Vorkenntnissen des Schatzmeisters kann eine Va-
riante gewdhlt werden.
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EXLITEEE Die Buchfiihrungs- und Jahresabschlussunterlagen einschlieRlich der Inventarver-
zeichnisse und der Aufzeichnungen dic Buchungsbelege und die sonstigen Unterlagen mis-
sen 10 Jahre aufbewahrt werden.

Der Finanzplan

Mit einer Untersuchung der Kapitalstruktur gilt es, die Einnahmen eines Ge-
schéftsjahres den Ausgaben gegeniiberzustellen um festzustellen, ob zum Beispiel
die geplanten Investitionen durchgefiihrt werden kénnen, wie hoch der Kreditbedarf
ist und ob fiir einen Kredit Zinsen und Tilgung erbracht werden kénnen.

Der Finanzplan hat i. d. R. einen Planungshorizont von einem Jahr, lingere Pla-
nungen sind bei den einem Verein zur Verfiigung stehenden Mitteln i. d. R. zu unge-
nau. Ein héherer Aufwand ist jedoch erforderlich, wenn z. B. groRere Investitionen
geplant sind.

Eine Analyse des Finanzplanes macht deutlich, ob der Uberschuss oder der Fehl-
betrag auf auferordentliche Faktoren zuriickzufiihren ist, z. B. die einmalige grofere
Spende eines Griindungsmitgliedes oder erhshte Kosten Ihres Vereins aus Anlass
seines 50-jdhrigen Jubildums. Sind es langfristige Entwicklungen, kénnen oder miis-
sen Sie reagieren. Die Uberschiisse, bereinigt um auRerordentliche Faktoren, zeigen,
welche Spielrdume fiir Investitionen Thr Verein hat.

Der Liquiditdtsplan

Wenn Sie durch die Finanzplanung sicherstellen, dass die Einnahmen IThres Ver-
eins innerhalb eines Jahres die Ausgaben iibersteigen, kénnen Sie zu Recht zufrie-
den in die Zukunft schauen. Sollte der Plan zeigen, dass die Zahlungsfahigkeit nicht
sicher gestellt ist, miissen geeignete MaRnahmen ergriffen werden, z. B. die Auf-
nahme eines Uberbriickungskredits, Vorziehen der Beitragszahlungen.

Bestandteile eines Belegs

In der Buchhaltung werden die finanziellen Vorginge des Vereins erfasst. Aus
ihnen ergibt sich, welches Vermégen und welche Schulden der Verein hat. Gleichzei-
tig ermittelt man aus den Einnahmen und Ausgaben den Uberschuss oder Unter-
schuss eines Geschaftsjahres. Basis der Buchfithrung sind die Belege. Belege sind

- beweiskraftige schriftliche Aufzeichnungen (Urkunden) tber wirtschaftliche Vor-

gange verschiedenster Art (Geschiftsvorfille) und die Grundlage fiir die Buchung
eines Geschiftsvorfalls.

Es gilt daher der Grundsatz: Keine Buchung ohne Beleg!

Damit Belege die Dokumentations- und Nachweisfunktion erfiillen kénnen, miis-
sen grundsdatzlich folgende Bestandteile enthalten sein:
¢ Belegnummer (Ordnungsnummer der Ablage)
¢ Belegtext (Geschiftsvorfall) ’
¢ Kontierung (Kontenlast- und Kontengutschrift)
¢ Belegausstellungs- und Buchungsdatum
¢ Unterschrif(ten) der/des Verantwortlichen

i
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S
Belegarten

Fremdbelege (geborene Belege) entstehen durch den Geschiftsablauf als:
¢ externe Belege
gelangen von aulen in das Unternehmen

-BEISPIEL

- Eingangsrechnungen
— Quittungen
— Bankbelege

¢ Interne Belege (Eigenbelege) werden im Unternehmen selbst erstellt.

L BEISPIEL |

— Ausgangsrechnungen (Kopie)
~ Quittungsdurchschriften
— Lohn- u. Gehaltsbelege

# Kkinstliche Belege (Not- oder Ersatzbelege)
miissen den Zeitpunkt, den Grund, die Héhe der Ausgabe sowie die Unterschrift
des Verantwortlichen enthalten.

| BEISPIEL |

— Telefonate aus Telefonzellen

Bearbeitung der Belege
die Bearbeitung der Belege umfasst die Arbeitsstufen:
¢ Vorbereitung der Belege
- Uberprﬁfung auf formale, rechnerische und sachliche Richtigkeit
— Bestimmung des relevanten Buchungsbelegs

Z. B. bei Bankiiberweisungen kénnen sowohl der Uberweisungsvordruck, als auch
der Kontoauszug als Beleg dienen.

— Sortieren nach Belegkreisen (Buchungskreisen) Kasse, Bank, Eingangsrech-
nungen, Ausgangsrechnungen, Sonstiges; Fortlaufende Nummerierung der-
Buchungskreise

# Vorkontierung
Auf dem Beleg werden die Buchungssitze ausgegeben (Buchungsstempel)
Briefmarkenkauf zu Lasten der Kasse. Buchungssatz: Porto an Kasse

¢ Buchung der Belege

Nachdem die Belege vorkontiert wurden, werden sie gebucht. Dabei sind die Be-

legart (Buchungskreis) und die Belegnummer anzugeben. Auch auf dem Beleg

wird dieser Belegvermerk (z. B. ER 77 = Eingangsrechnung Nr. 77) und nach jeder

Buchung auch ein Buchungsvermerk eingetragen, der das Buchungsdatum, sowie
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das Kurzzeichen des Buchhalters enthilt. In umfangreichen Journalbuchhal-
tungen wird zum Zwecke der besseren Ubersichtlichkeit und Auffindbarkeit einer
Ruchung auch noch dic Journal Seitennunimer angegeben.

Ablage und Aufbewahrung der Belege
Jeder Kaufmann ist verpflichtet, die Buchungsbelege geordnet, d. h. getrennt nach

Belegnummern und Belegarten in Belegkreisen aufzubewahren (§ 261 HGB).

EEILETEER Die Aufbewahrungsfrist betrdgt nach dem Handels- und Steuerrecht 10 Jahre. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem der Buchungsbeleg
entstanden ist!

3.3 Mustergeschiftsanweisung fiir die Kassenpriifer

Die Kassenpriifung ist ein Instrument zur Bestdtigung des dem Vorstand mit sei-

ner Wahl entgegengebrachten Vertrauens. Die Bewertung der Vereinspolitik ist nicht
Aufgabe der Kassenpriifer. Die Kassenpriifer haben zu bedenken, dass die Arbeit des
Vorstandes ebenso ehrenamtlich erfolgt wie die ihre. Dies darf sie jedoch nicht daran
hindern, ihre Arbeit fachgerecht auszufiihren.

Aufgaben und Zielsetzung
Die Aufgabe ist die Priifung auf formelle Richtigkeit und, soweit erforderlich oder

vorgegeben, materielle Beurteilung nachfolgender Geschiftsbereiche und Sachver-
halte:

* 600

*

Die Beachtung von Gesetz, Satzung und Vereinsordnungen

Den Jahresabschluss mit Jahresbericht des Vorstandes

Das Rechnungswesen mit Buchfithrung und Statistik

Die Besonderheiten des Vereinssteuerrechts, insbesondere ihre Auswirkungen auf
den gemeinniitzigen Status des Vereins

Die Einhaltung von Kompetenzen und Vollmachten, soweit sie sich auf die vor-
genannten Sachverhalte beziehen

Die Vereinsorganisation, soweit sie sich auf die vorgenannten Geschiftsbereiche
und Sachverhalte bezieht

Die aus der Priifungstitigkeit gewonnenen Erkenntnisse sind zur Information
und Beratung zu nutzen.

Wahl der Kassenpriifer
Die Kassenpriifer werden fiir 3 Jahre von der Mitgliederversammlung gewihlt.

Einmalige Wiederwahl ist zulassig. Sie unterstehen ausschiieBlich und unmittelbar
der Mitgliederversammlung. Es kénnen bis zu 5 Kassenpriifer gewidhlt werden, deren
Amtsperioden iberlappend sein sollte. Zum Kassenpriifer kann nur gewihlt werden,
wer kein Amt im Vorstand des Vereins oder einer Abteilung des Vereins ausiibt.
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Bei Rucktritt eines Kassenpriifers wihrend der Wahlperiode haben die verblei-
benden Priifer die Priffung weiterzufiithren. In der nédchsten Mitgliederversammlung
ist eine Ergdnzungswahl durchzufithren. Stehen durch Riicktritt oder andere Um-
stdnde keine Kassenpriifer mehr zur Verfligung, liegt es im Ermessen des Vorstands,
eine auBerordentliche Mitgliederversammlung zur Wahl der Kassenpriifer einzube-
rufen oder durch Vorstandsbeschluss Kassenpriifer kommissarisch zu benennen, Di-
ese miissen von der Mitgliederversammlung nachtraglich bestétigt werden, andern-
falls ist die Kassenpriifung zu wiederholen.

Stellung der Kassenpriifer

Die Kassenpriifer sind der Mitgliederversammlung unterstellt und nur dieser ver-
antwortlich. Die Kassenpriifer haben das Recht, alle Beschliisse der Organe und alle
sonstigen Unterlagen, die sie zur Erfullung ihrer Priffungstatigkeit benétigen, einzu-
sehen. Bei ernsthaften Behinderungen ihrer Titigkeit kénnen sie die Priifung abbre-
chen. Die Kassenpriifer sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Ergebnisse ihrer
Priifungstatigkeit dirfen sie nur dem Vorstand @i. d. R. in der Schlussbesprechung)
oder der Mitgliederversammlung als Organ (d. h. in der Versammlung selbst) mittei-
len. Einzelnen Vereinsmitgliedern darf auRerhalb der Mitgliederversammlung keine
Auskunft gegeben werden. Die Kassenpriifer sind jeder fiir sich fiir ihre Prifungsta-
tigkeit in ihren laut Plan zugeordneten Priiffeldern verantwortlich. Der jeweils Dienst-
dlteste (danach: ilteste) Priifer gilt als Priifungsleiter und ist fiir die Prifungsplanung
verantwortlich.

Grundsdtze der Kassenpriifung

Die Priifung erfolgt im Rahmen des durch die Mitgliederversammlung vorgege-
benen Priifungsauftrags. Soweit keine besonderen Weisungen gegeben werden, ist
ausschlief$lich diese Geschiftsanweisung Priifungsgrundlage. Der leitende Kassen-
priifer verteilt in einem Priifungsplan die Priifungsaufgaben nach zeitlicher Inan-
spruchnahme und fachlicher Vorbildung auf die Mitglieder des Prifungsteams.
Schwerpunkte, Reihenfolge und Methode der Priifung kénnen im jihrlichen Turnus
wechseln. Es muss sichergestellt sein, dass jedes Priiffeld mindestens einmal in drei
Jahren schwerpunktmiRig gepriift wird. Die Priifungen haben immer formell und so
weit erforderlich auch materiell zu erfolgen. Die Priffungshandlungen sind nur so
weit auszudehnen, wie es zur Erreichung eines Priifungsergebnisses notwendig ist.
Nur wenn dies auf Grund von Feststellungen und Beobachtungen begriindet notwen-
dig ist, ist eine Priifungshandlung liickenlos durchzufiithren. Durch die Tatigkeit der
Kassenpriifer ist eine {ibermiRige zusitzliche zeitliche Beanspruchung der Verant-
wortlichen des Vorstandes zu vermeiden.

Priifungsunterlagen

Nach Priiffeldern geordnet sind Gegenstand, Umfang, Methoden (z. B. Art der
Stichprobe, Plausibilitdtspriifung), Dauer und Ergebnis der Pritfungen schriftlich
festzuhalten und entsprechend den Fristen fiir die Buchfiithrung aufzubewahren.
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Priifungsergebnisse

Die Priifungsergebnisse sind mit den Ressortverantwortlichen oder, falls eine Ge-
samtverantwortung des Vorstands gegeben ist, mit dem gesamten Vorstand in einer
Schlussbesprechung zu crértern.

Priifungsbericht

Der Mitgliederversammlung ist in einem Priifungsbericht ein zusammengefasstes
Priifungsergebnis mitzuteilen. Der Priifungsbericht muss schriftlich vorliegen und
von allen Priifern unterzeichnet sein. Er ist in der Mitgliederversammlung durch
wortliches Verlesen vorzutragen, bei Verhinderung der Kassenpriifer kann dies auch
durch einen beauftragten Dritten geschehen. Auf Verlangen der Mehrheit der Mitglie-
derversammlung oder durch Beschluss des Vorstandes kann der schriftliche Prii-
fungsbericht den Teilnehmern der Mitgliederversammlung ausgehéndigt werden.

EEIDXTHEE Zum Priifungsbericht kénnen auf Befragen der Versammlungsteilnehmer weitere
Ausfiihrungen gemacht werden.

3.4 Musterpriifungsbericht

Atuftrag

Bericht der Revisoren iiber die Priifung des Jahresabschlusses per 31. Dezember
2006. Prifung des Vereins Praxis e. V.

Der Jahresabschluss per 31. Dezember 2006 wurde von den durch die Mitglieder-
versammliung am 3. Marz 2006 beauftragten Revisoren Peter Freidhof und Giinther
Buchner am 27. 2. 2007 in der Geschiftsstelle des Praxis e. V. gepriift. Auskiinfte ga-
ben bereitwillig der Schatzmeister Ralf Hshmann und der 1. Vorsitzende (zeitweise
anwesend) Norbert Pohl.

Anlagevermégen

Das Anlagevermdgen des Vereins betrdgt 212 417,00 Euro und wurde durch eine
Bestandsaufnahme zum Jahresende nachgewiesen. Der Nachweis stimmt mit dem
Anlagespiegel und mit den Konten der Buchfithrung tiberein.

Umlaufvermégen

4 Kasse, Bank
Die Kasse wurde aufgenommen und ergab einen Barbestand von 15,00 Euro, der
mit der Buchfithrung iibereinstimmt.-Die Barbelege wurden in zehn Stichproben
geprift. Es ergaben sich keine Beanstandungen. Der Verein unterhilt folgende -
Giro- und Sparkonten:
Kreissparkasse KK - Konto-Nr. 44 40 00 5003,17 Euro Guthaben
Volksbank KK - Konto-Nr. 45 67 85 177,15 Euro Soll
Die Salden stimmen mit der Buchfiithrung {iberein. Die Belege wurden in Stichpro-
ben gepriift. Es ergaben sich keine Beanstandungen.
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4 Forderungen
Nach einer vorgelegten Liste hat der Verein Forderungen in Hoéhe von 931,00 Euro
an drei verschiedene Schuldner. Es wurde glaubhaft gemacht, dass die Forde-
rungen werthaltig sind. Bis zu unserer Prifung war eine Forderung in Héhe von
370 Euro bereils beglichen.

Verbindlichkeiten

Nach der §vorgelegten Liste hat der Verein Verbindlichkeiten in Héhe von
80 712,90 Furo. Diese Kreditaufnahmen resultierend aus den Vorjahren. Die Tilgung
erfolgt ordnungsgemif. Es wurde in diesem Jahr nicht erneut gepriift, ob seinerzeit
ordnungsgemile Beschliisse gefasst wurden.

Einnahmen
Die Einnahmen wurden durch Vergleich mit dem Vorjahr und in Stichproben aus
der Anspruchsgrundlage gepriift. Nach unseren Feststellungen sind die Einnahmen
des Vereins vollstindig in die Buchfithrung eingeflossen und auch unter steuerlichen
Gesichtspunkten ordnungsgemaf verbucht.
¢ Mitgliedsbeitrége
Die Priifung der Mitgliedsbeitrage erfoigte anhand der Mitgliederliste vom 31. 12.
Nach einer vorgelegten Aufstellung sind insgesamt sieben Mitglieder mit insge-
samt 490 Euro Beitrigen im Verzug. In 20 Stichproben wurde gepriift, ob die Mit-
gliedsbeitrage ordnungsgemaf entrichtet wurden. Es ergaben sich keine Bean-
standungen. Dem Vorstand wird jedoch empfohlen, die Mitgliederversammlung
beschlieRen zu lassen, was mit Mitgliedern geschehen soll, die mit ihren Beitra-
gen iiber lingere Zeit im Riickstand sind.

Ausgaben

Die Ausgaben haben wir in Stichproben gepriift. So weit von unserer Priifung er-
fasst, lagen fiir alle Ausgaben, die sich nicht notwendigerweise aus dem laufenden
Geschiftsverkehr ergeben, satzungsméaBige Beschliisse vor. Die Ausgaben erfolgten
nach unseren Feststellungen nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und ent-
sprechend dem satzungsmaRig festgelegten Vereinszweck.

Buchfiihrung

Alle Konten der Buchfithrung sind in den Jahresabschluss eingeflossen. Neben
der Vereinsbuchfithrung existieren nach schriftlicher Erklarung des Schatzmeisters
keine weiteren Schulden oder Verméogen des Vereins. Die Belege der Buchfithrung
werden tibersichtlich aufbewahrt. Die Priifung der Buchfithrung ergab keine Bean-
standungen.

Jahresbericht
Der Jahresbericht des Vorstands gibt die finanzielle Situation des Vereins zutref-
fend wieder.
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Entlastung

Die Buchfithrung und der Jahresabschluss entsprechen nach dem Ergebnis un-
serer pflichtgemaBen Priifung den Vorschritten der Vereinssatzung sowie den steuer-
lichen und sonstigen gesetzlichen Vorschriften. Wir danken dem Vorstand fiir die
geleistete ehrenamtliche Arbeit fiir den Verein. Dem Schatzmeister sprechen wir ein
Lob aus fiir die iibersichtliche und nachvollziehbare Buchfihrung. Wir empfehlen,
dem Vorstand die Entlastung zu erteilen.

Fritzlar, den 3. 4. 2007

Freidhof - Buchner

3.5 Checkliste fiir Kassenpriifer

Auftrag
Ein schriftlicher Auftrag gemaR Beschluss der Mitgliederversammlung oder ein
Auszug aus dem Protokoll der Mitgliederversammlung sollte vorhanden sein.

Terminabstimmung
¢ Mit dem Schatzmeister
¢ Mit den Priiferkollegen

Vorbereitung der Kassenpriifung
¢ Erforderliche Unterlagen

— Vorjahresbericht

~ Buchungsunterlagen (Hauptbuch, Journal)
Belege
Telefonnummern der Vorstandsmitglieder
¢ Arbeitsmittel

— Kugelschreiber, Block

— Formulare, Checklisten (z. B. aus diesem Heft)
4 Kenntnisse iiber das EDV-Programm

Organisation der Kassenpriifung
¢ Uberblick verschaffen
Unterlagen ordnen
¢ Priiffelder bilden mit Festlegung
- Priifungshandlung
— Priifungsumfang
— Prifungsmethode
~ Veranschlagung der Priifungszeit
- Aufgabenverteilung innerhalb des Priifungsteams

*

Priifungshandlungen
(siehe Arbeitsbogen)



Checkliste fiir Kassenpriifer

4

Priifungsergebnis feststellen
Besprechung mit Vorstand und Schatzmeister
Priifungsbericht schreiben

Mitgliederversammlung
Vortragenden in der Mitgliederversammlung bestimmen

- Eventuell benétigte Unterlagen bereithalten
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3.6 Formulare fiir die Priifungsplanung

Verein:
Priifer:
Priiffungsgegenstand:
Handlung Umfang Methode Priifer 1 | Priifer 2
Priffeld formell/ | Posten |Volumen| Plausi- | Bewuss- | Zufalls- | Detek- | Zeitin | Zeitin
materiell| in % in% bilitét | te Aus- | aus- | tivisch | Min. Min.

wahl wahl

pro Priifer:

Gesamt:




Formulare fiir die Priifungsplanung

Verein:
Priifer:
Prufungsgegenstand;
Handlung Umfang Methode Priifer 1 | Priifer 2
Priffeld formell/ | Posten [Volumen| Plausi- |{Bewuss-| Zufalls- | Detek- | Zeitin | Zeitin
materiell| in % in% bilitét | te Aus- | aus- | tivisch Min. Min.

wahl wahl

pro Priifer:

Gesamt:
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4Q Hinweise und Tipps zur Priifungsdurchfiihrung

Verein:
Prifer:
Prifungsgegenstand:
Handlung Umfang Methode Pritfer 1 | Priifer 2
Priiffeld formell/ | Posten |Volumen| Plausi- | Bewuss- Zufalls- | Detek- | Zeitin | Zeitin
materiell] in % in % bilitat | te Aus- | aus- tivisch Min. Min.
wahl wahl
pro Priifer:
Gesamt:




Formulare fiir die Prifungsplanung

Verein:
Prifer:
Priifungsgegenstand:
Handlung Umfang Meathode Priifer 1 | Priifer 2
Priiffeld formell/ | Posten [Volumen| Plausi- jBewuss-| Zufalls- | Detek- | Zeitin | Zeitin
materiell} in % in % bilitdt | te Aus- | aus- | tivisch Min. Min.
wahl wahl
pro Prifer:

Gesamt:
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472 Hinweise und Tipps zur Priifungsdurchfiihrung

Verein:
Priifer:
Priifungsgegenstand:
Handlung Umfang Methode Priifer 1 | Priifer 2
Priiffeld formell/ | Posten [Volumen| Plausi- {Bewuss-| Zufalls- Detek- { Zeitin | Zeitin
materiell] in % in% bilitat | te Aus- | aus- tivisch Min. Min.
wahl wahl

pro Priifer:

Gesamt:
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3.7 Muster fiir eine Priifungsplanung

Verein: Sportverein Neustadt
Priifer: Freidhof/Buchner
Prifungsgegenstand:  Jahresabschluss 2006

Handlung Umfang Methode Priifer 1 | Priifer 2
Priffeld formell/ [ Posten {Volumen| Plausi- |Bewuss-| Zufalls- | Detek- | Zeitin | Zeitin
materlell| in % in % bilitdt | te Aus- | aus- | tivisch | Min. Min.
wahl wahl
Lagebericht f 100 100 30
Bestandskonten :
Clubheim f 100 | 100 X ' 30
Sportgerdte f/im 20 50 X X 30
Hypotheken f 100 100 X X 10
Ideeller Bereich
Beitrdage f 100 100 X 30
Spenden f 30 80 X X 20
Zuschiisse fim 100 100 X 10
Ubungsleiterent. fim 50 50 X 60
Verbandsabgaben f 100 100 X 10
Ausiagen f 10 30 X 30
sonst. Kosten f 10 10 X 60
Vermdgensverw.
Zinsertrage fim 100 100 X 10
Zweckbetrieb
Startgelder fim 20 20 X X 30
Auslagenersatz fim 50 50 X 30
Sportbekleidung f 20 20 X 30
Wirtschaftl. GB
Bandenwerbung f 10 30 X X 20
Anzeigen f 10 30 X X 20
Bewirtung fim 20 40 X X X 30
Wareneinkauf fim 20 50 X X X 60
Personalkosten f/m 100 100 X 20
pro Prifer: 280 290
Gesamt Minuten: 570
Gesamt Stunden: 9,5
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3.8 Muster fiir einen Arbeitsbogen
Genaue Bezeichnung und Abgrenzung des Priiffelds:
Prifung der Ubungsleiterentschiadigungen

Verantwortlicher Priifer:
Buchner

Art der Priifungshandlungen:
Formell und materiell

Umfang Posten in %:
50%

Umfang Volumen in %:
70%

Priifungsmethode:

Bewusste Auswahl: Alle neuen Ubungsleiter, alle Betrdge tiber 50 Euro; mtl.

Bemerkungen:

Die schriftlichen Vereinbarungen mit den Ubungsleitern sind zum Teil veraltet
und sollten erneuert werden. In zwei Fillen waren Ehepartner als Ubungsleiter auf-

gefiihrt. Nehmen beide diese Aufgabe wahr?

+

Priifungsergebnis:
Ohne wesentliche Beanstandungen
Besprochen am: mit:

Schatzmeister Hohmann sowie dem Sportwart Draude (wg. Ubungsleiter) — Ehe-
paare sind beide als Ubungsleiter titig. Die schriftlichen Vereinbarungen werden im

laufenden Jahr erganzt.
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